Poznan, 7.12.2015r.

Fundacja Edukacii, Innowacji i Wdrazania Nowoczesnych Technologii
Ul. Wyspianskiego 13/6
60-751 Poznan

REFERENCJE dotyczgce przeprowadzenia szkolen

Niniejszym potwierdzam, ze Pani Agnieszka Pyszka-Dmochowska w okresie od 02.01.2015
r. do 30.06.2015 r. przeprowadzita na nasze zlecenie 6 cykli szkolen, kazdy z nich liczgcy po 3
dni szkoleniowe.

Tematyka szkoleh: wieloaspektowe planowanie koncepciji wtasnego przedsiewziecia, w
tym: tworzenie biznes planu, ocene ryzyka, planowanie celdw, okredlenie i zdefiniowanie
produktu kohcowego, zaplanowania inwestycji, finansowanie oraz szacowanie jej kosztow i
mozliwosci zwrotu. Integralng czescig programu kazdego z ww. szkolen byt 8-godzinny blok z
zakresu ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Uczestnikami szkoleh byty tqcznie 54 osoby.

Szkolenia byty realizowane w ramach projektu ,Kompleksowy program wsparcia dla
pracownikdéw oswiaty subregionu leszczynskiego" oraz Przekwalifikowani na sukces!
Kompleksowy program wsparcia dla nauczycieli i pracownikéw instytucji sektora oswiaty
subregionu koninskiego"

Zaproponowany zakres tematyczny przyblizyt uczestnikom zagadnienie pisania
projektéw, wskazat na mozliwosci finansowania zewnetrznego i dat mozliwos¢ sprawdzenia

wtasnych predyspozycji do planowania i readlizacji przedsiewzie¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem tworzenia instytucji opieki nad dzieckiem do lat 3 w oparciu o ustawe. Pani
Agnieszka Pyszka-Dmochowska podczas zajec stosowata metody miedzy innymi pracy w
grupach, ktéra umozliwita wymiane doswiadczen i analiz studidow przypadku, ktdéra rozwineta
umiejetnos¢ przewidywania i przyczynita sie do wzmocnienia kompetenciji analitycznych
uczestnikow.

Szkolenia cieszyty sie duzym zainteresowaniem, o czym $wiadczyta petna frekwencija
podczas zaje¢. Wszystkie zrealizowane przez Panig Agnieszke Pyszka-Dmochowskg podlegaty
badaniom satysfakcji przeprowadzanym wérdd uczestnikdw. Oceny dokonato tgcznie 50
uczestnikdw, ktdrzy w ponizszych kategoriach przyznali szkoleniom nastepujace noty:

a) Warto$¢ merytoryczna zajec — 100% respondentdéw ocenito celujgco.

b) Sposdb przekazywania wiedzy w zakresie przedmiotu — 100% ankietowanych ocenito
celujgco.

c) Ocena umiegjetno$ci nabytych w czasie szkolenia — 90% ankietowanych ocenito
celujgco, 10% bardzo dobrze.

,Kompleksowy program wsparcia dla pracownikéw oswiaty subregionu leszczyniskiego" - projekt
wspoitfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, nr POKL.08.01.02-30-
016/14.



d) Sposdb prowadzenia zajec - zostat oceniony celujgco przez 100% uczestnikdw szkolenia.

e) Zachecanie do dyskusji i stawiania pytan — 90% ankietowanych ocenito celujgco, 10%

bardzo dobrze.

f) Ogdlna atmosfera zaje¢ dydaktycznych — 100% respondentdw ocenito celujgco

g) Dostosowanie zakresu tematycznego do czasu trwania zajeé - 100% uczestnikdw

szkolenia ocenito celujgco.

Pani Agnieszka odznacza sie wysokim profesjonalizmmem i umiejetnosciq przyciggania

uwagi uczestnikdw, dzieki czemu ich motywacja do ukonczenia zajel jest wysoka.

Rekomendujemy wspdtprace z Panig Agnieszkg Pyszka-Dmochowskqg jako profesjonalnym

frenerem i wiarygodnym partnerem w analogicznych przedsiewzieciach.
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